
2020 wird mit Sicherheit als das „Corona-Jahr“ in 
die Geschichtsbücher eingehen – auch die Ar- 
beit im Förderkreis stand ganz im Zeichen dieser 
weltweiten Herausforderung. Drei wesentliche 
Zielsetzungen haben unsere Arbeit im vergange-
nen Jahr geleitet. 

p Vertrauen durch Transparenz: Priorität hatte für den 
Vorstand und die Mitarbeitenden in der Geschäftsstelle, 
unsere Mitglieder zeitnah und ausführlich über die 
aktuellen Entwicklungen bei Oikocredit zu informieren. 
Die Auswirkungen der Pandemie haben alle unsere 
Partner und Mitarbeitenden weltweit vor ungekannte 
Herausforderungen gestellt. Schwierige Entscheidun­
gen, wie der Verzicht auf die Auszahlung einer Divi­
dende, mussten getroffen werden. Unsere Kommunika­
tion dazu sollte sicherstellen, dass Sie jederzeit über  
die Entwicklungen in der Genossenschaft umfassend 
informiert sind.

p Kontinuität trotz herausfordernder Umstände: Trotz 
der notwendigen Einschränkungen in unserem Ge­
schäftsbetrieb war es uns wichtig, dass wir jederzeit für 
unsere Mitglieder in den gewohnten Zeiten über die 

gewohnten Wege erreichbar sind. Aus Gründen des 
Gesundheitsschutzes haben wir in der Geschäftsstelle 
verstärkt auf Heimarbeit gesetzt. Vorstandssitzungen 
fanden ab April ausschließlich virtuell in Form von 
Videokonferenzen statt. Auch Informationsveranstaltun­
gen haben wir in größerer Zahl ins Netz verlegt. 

p Schutz der Gesundheit aller durch Begrenzung der 
Kontakte: Auch wenn es zunehmend schwerfiel, viele 
persönliche Begegnungen mussten im letzten Jahr 
ausfallen, unter anderem auch die Mitgliederversamm­
lung. Die Gesundheit unserer Mitglieder, der Mitar­
beitenden in der Geschäftsstelle und der ehrenamtlich 
Aktiven genoss im letzten Jahr höchste Priorität. Wir 
hoffen, dass sich unser aller Alltag und damit auch  
die Arbeit in der Geschäftsstelle 2021 mehr und mehr 
normalisiert.

p Unser eigentliches Ziel haben wir jedoch nicht aus den 
Augen verloren: Wir streben nach wie vor an, dass  
mehr Menschen „in Menschen investieren“ und mehr 
Anlagekapital für eine solidarischere Welt zur Verfügung 
stellen. Wir sind sehr zufrieden, dass wir trotz der 
großen Unsicherheiten im vergangenen Jahr sowohl  
im Hinblick auf das angelegte Kapital als auch bei  
den Mitgliederzahlen leichte Zuwachsraten verzeichnen 
konnten. 

Die wesentlichen Kennzahlen: 

p Die Anzahl der Mitglieder wuchs 2020 um 156 auf 
7.128 Mitglieder. Das angelegte Kapital stieg um  
2,0 Millionen Euro auf 162,8 Millionen Euro. Von den 
sieben deutschen Förderkreisen ist der Westdeutsche 
Förderkreis hinsichtlich der Anzahl der Mitglieder  
und des angelegten Kapitals damit der zweitgrößte 
Förderkreis in Deutschland. Die Ertragslage war besser 
als geplant. Zwar sind einerseits Erträge geringer 
ausgefallen als erwartet – insbesondere durch die 
Entscheidung, keine Dividende auszuzahlen. Dem 
stehen coronabedingt geringere Aufwendungen gegen­
über, insbesondere im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, 
Veranstaltungen und Reiseaufwand (siehe Gewinn- und 
Verlustrechnung und Bilanz auf Seite 34). 

Oikocredit International

p Das Jahr 2020 war für Oikocredit International eine 
große Herausforderung. Im Laufe des Jahres sank die 
Bilanzsumme im Vergleich zum Vorjahr um 6% auf  
1,23 Milliarden Euro. Gleichzeitig sank die Summe der 
Darlehen und Kapitalbeteiligungen um 21%, bzw.  
219,5 Millionen Euro auf 845,1 Millionen Euro. Gründe 
dafür waren unter anderem die Entscheidung, die 
Finanzierung neuer Partner auszusetzen, um auf diese 
Weise Risiken zu minimieren und bestehende Partner 
besser unterstützen zu können. Zum Ende des Jahres 
hat Oikocredit noch mit 69 Partnern Stundungsverein­
barungen getroffen, die davon betroffenen Kredite 
stellen 20,5% des gesamten Kreditportfolios dar. Das 
Mitgliederkapital ging dagegen nur leicht zurück, und 
zwar um 2,3% bzw. 26,3 Millionen Euro auf 1,10 Milliar- 
den Euro. Insgesamt schließt die Genossenschaft das 
Geschäftsjahr 2020 mit einem Verlust von 22,2 Millionen 
Euro ab, der durch Rücklagen gedeckt ist. Der Anteils­
wert eines Genossenschaftsanteils sank um 3,91 Euro 
auf 210,50 Euro. Unverändert bleiben inklusives Fi- 
nanzwesen, Landwirtschaft und erneuerbare Energien 
die Schwerpunkte der Arbeit, Felder, auf denen sich 

Einsatz im Freien erlaubt: 
Der Oikocredit- Infostand 
bei der Landesgarten-
schau in Kamp-Lintfort.Rechenschaftsbericht  

des Vorstands und  

der Geschäftsstelle 2020

Bonn, 6. März 2021

Oikocredit durch eine hohe Expertise auszeichnet. 
Aktuell erarbeitet die Genossenschaft eine neue Strate­
gie für die Jahre 2022 – 2026, die im Laufe des Jahres 
2021 verabschiedet werden soll. Im letzten Jahr wurde 
aufgrund der besonderen Belastung durch die Corona- 
Pandemie keine Dividende ausgeschüttet. Auf Grund­
lage des geprüften Abschlusses hat der Vorstand  
von Oikocredit International Mitte März vorgeschlagen,  
auch für das Jahr 2020 keine Dividende auszuschütten. 
Im Juni 2021 wird die Generalversammlung darüber 
beschließen.

Der Vorstand des Westdeutschen Förderkreises hat sich 
aktiv in die Diskussionen auf Ebene der Genossen- 
schaft eingebracht. Gerade die Erfahrungen des ver­
gangenen Jahres haben gezeigt, dass Oikocredit  
auch in schwierigen Zeiten ihren Partnern verlässlich zur 
Seite stehen kann.  

Jahresrückblick bei Vorstand und Geschäftsstelle

Der Vorstand hat im Jahr 2020 fünf Vorstandssitzungen 
(davon drei als Video-Konferenzen), eine Klausurtagung 
und zwei Telefonkonferenzen durchgeführt. Neben der 
Begleitung der operativen Arbeit der Geschäftsstelle und 
den Vorbereitungen verschiedener Treffen im nationalen 
und internationalen Netzwerk von Oikocredit sind einige 
weiterreichende Themen bearbeitet worden: 

p Zu Anfang des Jahres hat der Vorstand die Planungen 
für das kommende Jahr besprochen, Vorbereitungen 
zur Mitgliederversammlung diskutiert und insbesondere 
die Öffentlichkeitsarbeit intensiv erörtert.

p Im Frühjahr wurden die Verfahrensrichtlinien zur ein- 
heitlichen Gestaltung von Zu- und Verkäufen auf Vor­
schlag von Oikocredit International und andere Themen 
der Internationalen Genossenschaft besprochen. 

p Im Frühsommer stand die kontinuierliche Begleitung 
der dynamischen Situation mit der Corona-Pandemie �  
im Vordergrund: Der Vorstand hat engmaschig die  
Entwicklungen im Blick auf das Anlagekapital beglei- 
tet, Hygiene- und Kontinuitätspläne verabschiedet, � p 
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Schwerpunkte in der Öffentlichkeitsarbeit 2020 
waren: 

p Die Konzeption und Durchführung von Online-Ver­
anstaltungen ab Beginn der Pandemie.

p Die Beteiligung am Weltgartenstand unseres Partners 
„Fairer Handel am Niederrhein“ anlässlich der Lan­
desgartenschau in Kamp-Lintfort im August an fünf 
Wochenenden. 

p Die Präsentation des Dokumentarfilms „Oeconomia“ 
gemeinsam mit dem Filmverleih in neun Städten  
mit anschließender Podiumsdiskussion mit der Regis­
seurin Carmen Losmann.

p Im Laufe des Jahres 2020 wurde der gemeinsame 
Auftritt aller deutscher Förderkreise „Gutes Geld“ 
überarbeitet und an die aktuelle Situation angepasst. 
Dabei wird zukünftig der Aspekt notwendiger inter­
nationaler Solidarität hervorgehoben („Gemeinsam für 
Gutes Geld“).

p Der kontinuierliche Kontakt zu den regionalen Medien 
wurde auch 2020 weitergepflegt und führte zu 140 
Berichterstattungen in 48 verschiedenen Medien.

p Die Steigerung der Präsenz von Oikocredit in den 
sozialen Medien (Facebook, Twitter, Instagram) ist eine 
kontinuierliche Aufgabe.

Wir bauen auch in Zukunft auf das Engagement und die 
Initiative unserer Mitglieder, die für den Förderkreis von 
zentraler Bedeutung sind. Fast einhundert Aktive haben 
sich in verschiedenen Regionalgruppen auch 2020 
wieder für Oikocredit eingesetzt. Die Geschäftsstelle 
begleitet die Gruppen und bietet Weiterbildungsmöglich­
keiten wie Themenabende und Schulungen an. � ■

beschlossen, die Mitgliederversammlung zu verschieben 
(bzw. später nicht durchzuführen) und über den ge­
änderten Vorschlag der Geschäftsführung von Oiko­
credit diskutiert, keine Dividende für 2019 auszuzahlen. 

p Im Herbst und Winter hat der Vorstand die Jahres­
planung 2021 erörtert, die Gestaltung der Mitglieder­
versammlung 2021 und die inhaltlichen Schwerpunkte 
unserer jährlichen Klausurtagung vorbereitet. Außer- 
dem hat er sich mit den Client Protection Principles der 
Smart Campaign auseinandergesetzt. Diese Kunden­
schutzrichtlinien, die ein internationaler Verbund  
von Investoren erarbeitet hat, sind ein wichiger Quali­
tätsmaßstab für die Arbeit von Oikocredit International.  

p 2020 hat der Vorstand in unveränderter Zusammen­
setzung gearbeitet, da die eigentlich satzungs- 
gemäß anstehenden Wahlen aufgrund der Pandemie  
nicht durchgeführt werden konnten. Die Amtszeit  
von Dietmar Blümer und Patricia vom Rath haben sich  
im Einklang mit der Gesetzgebung bis zur nächsten 
Wahlmöglichkeit verlängert.  

Oikocredit Stiftung Deutschland

Die gemeinsam von allen deutschen Förderkreisen 
gegründete Oikocredit Stiftung Deutschland entwickelte 
sich kontinuierlich und wurde mit weiteren finanziellen 
Zustiftungen und Spenden auch von unseren Mitglie­
dern unterstützt. Die Stiftung stellt Gelder für Beratung 
und technische Unterstützung für die Partner von 

Oikocredit bereit. Diese zusätzliche Unterstützung für  
die Partner ist ein besonderes Unterscheidungsmerkmal 
von Oikocredit gegenüber „normalen“ Kreditgebern,  
und wir danken besonders allen Mitgliedern, die durch 
ihre Spenden diese Arbeit ermöglichen.  

amtsarbeit. Ulrike Lohr ist zum 31.10.2020 aus- 
geschieden. Marion Wedegärtner unterstützt das Team 
seit Jahren als „feste freie“ Redakteurin und gestaltet 
maßgeblich unser Magazin. 

Öffentlichkeits- und Pressearbeit 2020  

Die Einschränkungen durch die Corona-Pandemie ha- 
ben 2020 auch die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
erheblich beeinflusst. Im Vordergrund der Aktivitäten 
stand, die Informationen für die Anleger*innen deutlich 
auszuweiten durch häufigeren Versand von News­
lettern, um zeitnah über die aktuellen Entwicklungen 
berichten zu können. Auch die Berichterstattung in den 
regelmäßig erscheinenden Medien wie dem Magazin 
wurde an diesen Bedarf angepasst. Trotz der Ein­
schränkungen hat der Förderkreis darüber hinaus  
78 Veranstaltungen (Vorträge, Podiumsdiskussionen, 
Infostände, Messebeteiligungen und anderes) im Laufe 
des Jahres organisiert oder mitgestaltet, darunter 21 
Online-Vorträge bzw. Podiumsdiskussionen. Zusätzlich 
hat der Förderkreis seinen Mitgliedern die Teilnahme  
an Online-Veranstaltungen anderer Oikocredit-Netz­
werkpartner angeboten, die in den genannten Zahlen 
nicht enthalten sind. Gerade die nationale und internati­
onale Zusammenarbeit in diesem Bereich wird in  
den kommenden Jahren intensiviert. Bei den eigenen 
Veranstaltungen sind wir mit mehr als 2.300 Men- 
schen ins Gespräch gekommen und haben sie über 
Oikocredit informiert.   

Allen, die an der Arbeit im vergangenen Jahr 
mitgewirkt haben, Oikocredit und unser ge-
meinsames Anliegen einer gerechteren Welt 
möglichst vielen Menschen bekannt zu machen, 
gilt unser herzlicher Dank.

Oikocredit Stiftung Deutschland
(In Klammern die Zahlen 2019)

p Stiftungskapital 
 
1,88 Mio Euro (1,57 Mio Euro)

p Ausschüttungen aus Spenden
und Stiftungserträgen

158.000 Euro (90.000 EUR)

Mit Maske und Hygienekonzept am Infostand und im 
Kinosaal: Die erfolgreiche „Oeconomia“-Premierentour 
konnte im Oktober gerade noch vor dem Lockdown 
stattfinden.

Einen ausführlichen Tätigkeitsbericht finden Sie unter: 
www.oikocredit.de/Stiftung. 
 

Geschäftsstelle 

Im Berichtszeitraum arbeiteten durchschnittlich 7,75 
Mitarbeiter*innen in der Geschäftsstelle in Bonn.  
Daniela Arthen, Jens Elmer, Julia Krojer, Katja Meier­
sohn, Lucia Montes, Helmut Pojunke und Karen  
Zwissler kümmern sich um alle Belange der Anleger*­
innen und um die Öffentlichkeitsarbeit und die Ehren­
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Oikocredit Westdeutscher Förderkreis e.V. 
Gewinn- und Verlustrechnung  
für das Geschäftsjahr 2020

 

 

2020 in EUR Vorjahr in EUR

 1. Erlöse   

 a. Mitgliedsbeiträge 146.479,58 144.592,57

 b. Zuschüsse 494.258,00 481.750,00

 c. Andere Umsatzerlöse im Sinne des § 277 HGB 26.751,00 26.275,23

 667.488,58 652.617,80

 2. Erträge aus Zuwendungen  20.341,16 80.737,50

 3. Sonstige betriebliche Erträge 4.854,63 17.653,40

 692.684,37 751.008,70

 4. Aufwendungen für Waren 186,65 213,37

 5. Personalaufwand

 a. Löhne und Gehälter 307.652,28 344.762,28

 b.
Soziale Abgaben und Aufwendungen  
für Altersversorgung und für Unterstützung  

68.952,33 66.036,33

 376.604,61 410.798,61

 6.
Abschreibungen auf immaterielle  
Vermögensgegenstände  
des Anlagevermögens und Sachanlagen     

4.664,84 6.680,60

 7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

 a. Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit     150.046,55 208.740,30

 b. Zuschüsse      0,00 35.000,00

 c. Reise- und Tagungskosten       9.278,74 18.817,24

 d. Raumkosten       23.991,84 23.991,84

 e. Verwaltungskosten       73.880,39 60.208,29

 f. Sonstige Aufwendungen          13.235,50 12.404,68

 g. Weiterberechnete Aufwendungen          25.718,94 32.813,10

 296.151,96 391.975,45

 Zwischenergebnis 15.076,31 -58.659,33

 8. Erträge aus anderen Wertpapieren  
und Ausleihungen des Finanzvermögens 2.681,77 22.611,22

 9. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge	 343,61 4.040,25

 18.101,69 -32.007,86

10. Steuern vor Einkommen und Ertrag 0,00 0,00

11. Ergebnis nach Steuern	 18.101,69 -32.007,86

12. Sonstige Steuern	 19.867,35 32.782,77

13. Jahresfehlbetrag	 -1.765,66 -64.790,63

Oikocredit Westdeutscher Förderkreis e.V. 
Bilanz  
zum 31.Dezember 2020

 

 

31.12. 2020
31.12. 2019

 
Aktivseite 

 A. Anlagevermögen

  1. Sachanlagen   

  Betriebs- und Geschäftsausstattung 10.217,00 13.425,00

  2. Finanzanlagen   

  Wertpapiere des Anlagevermögens 550.509,62 550.000,00

 560.726,62 563.425,00

 B. Umlaufvermögen  

   I. Vorräte   

  Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.311,99 2.072,57

  II. Forderungen u. sonstige Vermögensgegenstände   

  1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.953,91 762,85

 2. Sonstige Vermögensgegenstände     154.968,44 164.819,29

 161.922,35 165.582,14

 III. Kasse, Guthaben bei Kreditinstituten       594.862,22 608.785,97

 758.096,56 776.440,68

 C. Rechnungsabgrenzungsposten  4.001,88 6.604,09

 1.322.825,06 1.346.469,77

Treuhandvermögen Mitglieder 162.835.766,40 160.872.545,52

 
Passivseite 

 A. Eigenkapital

   I. Vereinskapital 1.014.142,93 1.014.142,93

  II. Gewinnvortrag 238.908,34 303.698,97

 III. Jahresfehlbetrag (Vorjahr: Jahresüberschuss) -1.765,66 -64.790,63

 1.251.285,61 1.253.051,27

 B. Rückstellungen  

Sonstige Rückstellungen 57.500,00 70.244,91

 C. Verbindlichkeiten  

  1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen 11.940,77 22.337,06

  2. Sonstige Verbindlichkeiten 1.308,68 100,00

 13.249,45 22.437,06

 D. Rechnungsabgrenzungsposten  790,00 736,53

 1.322.825,06 1.346.469,77


